
（別紙３）

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 6 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

イベントが固定化してきているところもあるため、

保護者様や児童様からの意見も聞き入れながらプログラムを

作成していく。

2
引き続き、保護者様利用者様のニーズに合わせた対応をして

いく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

オンラインでの保護者向け勉強会等、保護者様が参加しやす

いイベントの開催を実施しているため、実施頻度を増やして

いく。

2

送迎のタイミングや個別支援計画書の作成に関わる面談時な

ど、保護者様が来所するタイミングで改めて周知、確認をし

ていただく。

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 ディグ・スマイル・高崎南教室

○保護者評価実施期間
2025年　7月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　7月　31日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

2025年　9月　1日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様同士のつながりを作る取り組みが実施できていない。
土曜日と祝日も開所しており、保護者会等の開催日の調整が困

難。

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア

ル、感染症対応マニュアル等が保護者様に周知が出来ていな

い。

直接の説明は契約時のみとなっており、その後は教室内にある

利用者閲覧ファイルを確認していただく必要がある。

教室で送迎をおこなっているご家庭も多いため、保護者様に見

ていただく機会を設ける必要がある。

充実したプログラムが提供できている。

土・祝や長期休みには、平日にできないクッキングや工作、

お出かけなどのイベントを実施している。カレンダーやチラシ

を作成し、毎月配布を行っている。

個別支援計画について丁寧な聞き取りを行っていく。

保護者様が必要としているニーズをお聞きして、適した支援計

画が作成できている。また、保護者様の希望によって会議が開

かれている。

事業所における自己評価総括表公表


